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Betreft Grieppandemie; maatregelen en adviezen

Algemeen

Hierbij informeer ik u in vervolg op mijn eerdere brief van 20 mei jl. (kenmerk
2009-0000271672) over de stand van zaken rond de grieppandemie en over de
voor u van belang zijnde bestuurlijke en andersoortige maatregelen. Deze brief is
mede namens de minister van Volksgezondheid, Welzijn en Sport (VWS) tot stand
gekomen.

Situatieschets

In Nederland zien we op dit moment een beperkte toename van het aantal
patiénten. Naar de stand van zaken van 9 juli 2009 zijn er 145 bevestigde
infecties waarvan 57 mensen de ziekte in Nederland hebben opgelopen. In de
meeste gevallen verloopt de ziekte mild en zijn mensen inmiddels hersteld. Het
patroon lijkt vooralsnog op datgene wat tijdens de seizoensgriep waargenomen
wordt. Hoewel het niet te voorspellen is hoe de pandemie zich zal ontwikkelen, is
het de verwachting van het Centrum Infectieziektenbestrijding van het RIVM dat
de pandemie zich zal doorzetten en mogelijk in het najaar tot beduidend meer
ziektegevallen zal leiden. De maatregelen die nu en in de toekomst genomen
(zullen) worden, zijn erop gericht de verspreiding zoveel mogelijk te beperken en
tijd te winnen tot een vaccin beschikbaar komt.

Maatregelen

De minister van VWS stelt de maatregelen vast die worden getroffen ter
voorkoming of beperking van de verspreiding van het virus. Waar relevant voor
het bedrijfsleven zal het Nationaal Crisis Centrum, als centraal aanspreekpunt bij
rampen en crises, er voor zorgdragen dat deze landelijke maatregelen zo snel
mogelijk bekend worden gemaakt. De voor bedrijven relevante informatie voor
het publiek wordt bijgehouden op de site van het RIVM (www.rivm.nl) en Postbus
51 (www.postbus51.nl). De maatregelen voor het nhormale maatschappelijke
verkeer zullen voor de meeste werkzaamheden voldoende zijn. Wanneer de aard
van het werk hogere blootstellingsrisico’s met zich meebrengen zijn aanvullende
beschermende maatregelen nodig. Arbodienstverleners kunnen werkgevers
deskundig adviseren over de risico’s, passende maatregelen en implementatie in
het werkproces.
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Welke maatregelen zijn op dit moment van belang? 10 juli 2009

Kenmerk

1. Meldplicht Nieuwe Influenza A(H1N1) 2009-0000373100

De minister van VWS heeft besloten dat de Nieuwe Influenza A(H1N1) nog steeds
de status van zgn. A-ziekte heeft, dat betekent onder andere dat artsen het
moeten melden indien zij vermoeden dat iemand met dit virus besmet is. Meer
informatie over de A-status vindt u op de site van het RIVM (www.rivm.nl). De
symptomen van griep zijn koorts (38 graden Celsius of hoger) en
luchtwegklachten zoals hoesten. Er zijn meer klachten, zie www.rivm.nl. Bij het
vermoeden van de ziekte bij één van uw werknemers dient u de werknemer naar
huis te sturen en te verzoeken telefonisch contact op te nemen met de huisarts.
Indien werknemers terugkeren van hun vakantie of werkgerelateerde reis en
binnen 7 dagen na terugkomst symptomen van de griep krijgen, geldt hetzelfde
regiem. De huisarts bepaalt dan in overleg met de plaatselijke GGD of onderzoek
nodig is en op welke manier dit uitgevoerd wordt. Indien een werknemer zich
vanuit het buitenland ziek meldt, dan valt hij/zij onder het zorgregiem van het
land waar men verblijft. Ook hierover staat informatie op de site van het RIVM.

2. Maatregelen om verspreiding te beperken of voorkomen

Om verspreiding van het virus zo veel mogelijk te beperken is het belangrijk dat
werknemers die ziek zijn zo min mogelijk contact hebben met mensen die niet
besmet zijn. Iemand die ziek is dient thuis te blijven.

Omdat het griepvirus wordt verspreid via praten, hoesten of niezen, kan men
zichzelf beschermen door niet te dicht in de buurt te komen van mensen met
griep. Het verdient aanbeveling om kennis te nemen van preventieve
hygiénemaatregelen die zijn opgenomen op de website van het RIVM
(www.rivm.nl/cib/themas/nieuwe-influenza/fag-griep voorkomen.jsp). De
belangrijkste hygiénemaatregelen zijn een goede hoesthygiéne en veelvuldig
handen wassen.

3. Het dragen van mond-neusmaskers
Het standpunt van de Rijksoverheid over het gebruik van mond-neusmaskers luidt
als volgt.

Algemeen

Om effectief te zijn moeten maskers gedurende een lange periode op de juiste
wijze worden gebruikt. In onderzoek is aangetoond dat in het normale
maatschappelijke verkeer dit bijna niet lukt. De Nederlandse overheid heeft dan
ook geen mond-neusmaskers aangeschaft voor de inwoners van Nederland en zal
dat ook niet doen. Het is belangrijk om de gewone preventieve hygiéne-
maatregelen te nemen, zie de website van het RIVM.

Arbeidsgerelateerd

Blootstelling aan het virus kan plaatsvinden wanneer er sprake is van nauw
contact met zieke personen (bijv. verpleging of schoonmaak). Het is de
verantwoordelijkheid van de werkgever om maatregelen te nemen

om blootstelling van werknemers aan het virus te voorkomen. Als

dit niet mogelijk is, moeten zo min mogelijk mensen worden blootgesteld en de
blootstelling zo laag en zo kort mogelijk zijn. Dit begint bij het toepassen van
bronmaatregelen (bronafscherming, ventilatie) en vervolgens bij collectieve
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mond-neusmaskers, gebruikt. Dit alles in combinatie met voorlichting en

instructie over het juiste gebruik van deze persoonlijke beschermingsmiddelen.

4. Medicatie met antivirale middelen

Het beleid is dat patiénten die werkelijk ziek zijn antivirale middelen
voorgeschreven krijgen. Nauwe contacten van patiénten worden geinformeerd.
Pas wanneer bij hen klachten ontstaan, zullen zij antivirale middelen voorge-
schreven krijgen. Dit beleid kan de komende maanden nog worden bijgesteld
afhankelijk van het patroon van de pandemie. Er gelden voor de contacten geen
overige maatregelen anders dan de persoonlijke hygiéne-maatregelen (zie
www.rivm.nl). Zolang bij nauwe contacten van een patiént geen ziekte-
verschijnselen worden geconstateerd, kunnen zij de dagelijkse activiteiten gewoon
voortzetten, zoals naar het werk of naar school gaan. Het wordt afgeraden om zelf
medicatie te kopen en dit preventief (profylactisch) te gebruiken.

Het is voor in Nederland gevestigde bedrijven niet nodig om zelf een voorraad
antivirale middelen aan te leggen. De Nederlandse overheid (het ministerie van
VWS) heeft een nationale voorraad antivirale middelen die groot genoeg is om
tijdens een pandemie alle zieken van medicijnen te voorzien. Zieke werknemers in
Nederland kunnen, net als alle andere patiénten, met een recept van de huisarts
bij de eigen apotheek de medicijnen verkrijgen.

Voor multinationals met medewerkers in het buitenland is de situatie anders.
Medewerkers vallen onder het zorgregiem van het land waar men verblijft. De
beschikbaarheid van antivirale middelen kan per land verschillen. Indien een
bedrijf voor werknemers in het buitenland zelf antivirale middelen beschikbaar wil
hebben, kan het bedrijf dat via de bedrijfarts zelf regelen.

5. Continuiteit in het bedrijfsleven

Het is van groot belang dat instellingen voorbereidingen treffen of hebben
getroffen om de continuiteit van hun productie of dienstverlening te kunnen
blijven garanderen in het geval van een grieppandemie. Graag roep ik u in
herinnering de door de minister van VWS en mijzelf medio april jl. aangeboden
toolbox Grieppandemie. Informatie voor werkgevers in het kader van
continuiteitsmanagement en overige belangrijke informatie staat gebundeld op de
website van de ministeries van VWS en van BZK, zie
www.minvws.nl/dossiers/grieppandemie/voor-bedrijven-en-organisaties

en www.minbzk.nl/grieppandemie

Er wordt binnenkort ten behoeve van werkgeversorganisaties en het bedrijfsleven
een bijeenkomst georganiseerd om eventuele vragen te beantwoorden en waar
nodig ondersteuning te bieden bij het vervolmaken van de continuiteitsplannen.
Wij stellen u hierover nog op de hoogte.

Communicatie

Woordvoering

Het ministerie van VWS is eindverantwoordelijk voor de bestrijding en monitoring
van de Nieuwe Influenza A (H1IN1). VWS communiceert daarom over het
nationale beleid.
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Het RIVM (agentschap van VWS) verzorgt de woordvoering over medisch Kenmerk
inhoudelijke zaken waaronder het ziektebeeld, de (inter)nationale ontwikkelingen 2009-0000373100
en de uitvoering van bestrijdingsmaatregelen. Bij vragen over regionale cijfers en
regionale maatregelen verwijst het RIVM door naar de betreffende GGD. Pers-
berichten gekoppeld aan een regio of regio’s worden vooraf met de betreffende
GGD afgestemd. Het RIVM informeert en stemt af met VWS.

De afzonderlijke GGD’en doen woordvoering over de regionale cijfers en regionale
maatregelen. Vragen over landelijke maatregelen worden doorverwezen naar het
RIVM (medisch inhoudelijk) en/of VWS (nationaal beleid). Eventuele persberichten
worden vooraf met de persvoorlichting van het RIVM afgestemd.

Wanneer de aard van uw werk leidt tot verhoogde blootstellingrisico’s ten opzichte
van het normale maatschappelijke verkeer kan het zijn dat uw vragen in de
publieke communicatie niet beantwoord zijn. U kunt bij uw arbodienstverlener
passend advies vragen.

Publiekscommunicatie en informatie voor het bedrijfsleven

Postbus 51 is het centrale informatiepunt waar het publiek zowel telefonisch als
online actuele informatie over griep kan opvragen. Daarnaast functioneert de
website van het RIVM als centraal informatiepunt met vragen en antwoorden die
eveneens dagelijks worden ververst. Verzoek is dan ook om

voor algemene informatie over deze grieppandemie naar deze bronnen te
verwijzen.

Er vindt op landelijk niveau een constante monitoring plaats onder het algemeen

publiek naar beleving en informatiebehoefte. Mede op basis hiervan wordt verdere
publieksinformatie/-communicatie bepaald.

DE MINISTER VAN BINNENLANDSE ZAKEN EN KONINKRIJKSRELATIES,
Voor deze,
DE DIRECTEUR-GENERAAL VEILIGHEID,

H.W.M. Schoof
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