Ministerie van Sociale Zaken en

Werkgelegenheid

Datum 12 oktober 2011

Betreft Nader rapport inzake het voorstel van wet tot wijziging van de Wet op de
medische keuringen in verband met het opnemen van de mogelijkheid tot
onderbrenging van de klachtenbehandeling bij aanstellingskeuringen bij de
Sociaal-Economische Raad en enige andere wijzigingen.

Blijkens de mededeling van de Directeur van Uw Kabinet van 18 juli 2011 nr.
11.001755, machtigde Uwe Majesteit de Afdeling advisering van de Raad van
State haar advies inzake het bovenvermelde voorstel van wet rechtstreeks aan
mij te doen toekomen. Dit advies, gedateerd 8 augustus 2011 nr.
W12.11.0274/I111 bied ik U hierbij aan.

De Afdeling advisering van de Raad van State onderschrijft de strekking van het
wetsvoorstel maar maakt opmerkingen over de regeling van de
klachtenbehandeling bij aanstellingskeuringen en over het verbod van
lekenkeuringen. Tevens heeft de Afdeling advisering twee redactionele
kanttekeningen geplaatst.

1. Klachtenbehandeling bij aanstellingskeuringen

De Afdeling advisering merkt ten aanzien van de voorgestelde regeling van de
klachtenbehandeling op dat de keuze voor de SER helder is, maar dat de
voorgestelde uitwerking in artikel 14, tweede lid, van de wet te vrijblijvend is.
Daarin is sprake van de bevoegdheid om deze taak bij de SER te beleggen. De
voorgestelde wettekst biedt dus de ruimte om de klachtenbehandeling op een
andere manier te organiseren. Ik ben mij hiervan bewust, maar wil uitdrukkelijk
de flexibiliteit behouden om de taak om de klachtencommissie in te stellen op
enig moment niet meer aan de SER op te dragen. Uiteraard zou hierover in een
dergelijke situatie overleg plaats vinden met de SER. Zoals in de memorie van
toelichting is aangegeven heeft de SER desgevraagd geadviseerd over de
voorgestelde wijziging van de wet.

2. Het stellen van gezondheidsvragen in het sollicitatiegesprek

De Afdeling advisering heeft ten aanzien van de voorgestelde wijziging van artikel
4, tweede lid, laatste volzin, aangegeven dat zij in de toelichting een motivering
mist waarom de voorgestelde aanpassing een significante bijdrage zal leveren aan
de naleving van het verbod op lekenkeuringen.

In reactie daarop is de tekst van de toelichting aangevuld. Daarbij is aangegeven
dat de onderzoekers in het kader van de tweede evaluatie van oordeel zijn dat
aangenomen mag worden dat een aanzienlijk deel van de geadresseerde
werkgevers niet beseft dat het begrip “keuring” eveneens betrekking heeft op
gezondheidsvragen in sollicitatiegesprekken. Voorstelbaar is dat de huidige
formulering waarin gesproken wordt over “andere beoordelingen dan de medische
keuring” niet voor iedere werkgever duidelijk is en daarom wordt een wijziging
van de tekst voorgesteld. Over dit voornemen is de Tweede Kamer al eerder
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geinformeerd met de kabinetsreactie op de tweede evaluatie van de Wet
medische keuringen (Wmk) (Kamerstukken II 2007/08, 28172, nr. 5).

3.Redactionele opmerkingen

De redactionele opmerking van de Afdeling advisering ten aanzien van artikel 13,
namelijk dat in artikel 13 positief omschreven zou moeten worden ten aanzien
van welke soort keuringen de klachtencommissie wél bevoegd is, is niet
overgenomen. Met het onderhavige wetsvoorstel wordt de klachtenbehandeling
van aanstellingskeuringen nader uitgewerkt. Het is wenselijk dat het mogelijk
blijft dat voor de klachtenbehandeling in het kader van andere keuringen
representatieve organisaties een klachtencommissie kunnen instellen. Daarbij kan
gedacht worden aan keuringen in het kader van een verzekering als bedoeld in
artikel 5 van de wet. Het limitatief vermelden van soorten keuringen waarvoor
een klachtencommissie kan worden ingesteld is niet noodzakelijk. Met de nu
gekozen formulering wordt zoveel mogelijk aangesloten bij de huidige open
formulering in artikel 13.

De redactionele opmerking met betrekking tot artikel 14, eerste lid, waarin wordt
voorgesteld de zinsnede “en de vragen welke ten aanzien van de gezondheid
zullen worden gesteld, bedoeld in artikel 8”, te schrappen, is niet overgenomen
omdat met die zinsnede nader toegespitst wordt waarop nadere regels van de
algemene maatregel van bestuur betrekking moeten hebben.

De redactionele opmerking met betrekking tot artikel 14, derde lid, over het nader
toespitsen van de delegatiebepaling is niet overgenomen. De tekst van het
voorgestelde derde lid lijkt sterk op het huidige eerste lid, maar toegevoegd is dat
het gaat om regels ter uitvoering van de genoemde artikelen. Zoals in de
memorie van toelichting is aangegeven, wordt met het eerste lid van artikel 14
beoogd een nieuwe grondslag voor het Besluit aanstellingskeuringen te geven en
wordt met het tweede lid beoogd de nieuwe grondslag te geven voor het Besluit
klachtenbehandeling aanstellingskeuringen. De in het derde lid opgenomen
bevoegdheid om bij algemene maatregel van bestuur nadere regels ter uitvoering
te stellen blijft ten aanzien van de daar genoemde artikelen gehandhaafd.

Ik moge U, mede namens de Minister van Volksgezondheid, Welzijn en Sport,
verzoeken het hierbij gevoegde voorstel van wet en de gewijzigde memorie van
toelichting aan de Tweede Kamer der Staten-Generaal te zenden.

De Minister van Sociale Zaken

en Werkgelegenheid,

H.G.J. Kamp
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