
Barometer Rijk en persoonsgegevens van rijksmedewerkers 
 

Voor de meting levert P-Direkt, als salarisverwerker van rijksmedewerkers, een versleutelde versie 

van het personeelsbestand via een beveiligd portaal aan het CBS. Het CBS koppelt de gegevens van 

het personeelsbestand aan gegevens afgeleid vanuit de Basisregistratie Personen (BRP). Vervolgens 

wordt de data geanalyseerd. De uitkomst wordt teruggekoppeld in de vorm van anonieme 

statistieken die niet herleidbaar zijn tot personen, zie het voorbeeld van het CBS.  

 

De aan het CBS verstrekte data worden uitsluitend gebruikt voor de statistieken die gerelateerd zijn 

aan het ontwikkelen van het diversiteitsbeleid voor het Rijk. Een maand na de publicatie van de 

uitkomst wordt bij het CBS het door P-Direkt aangeleverde databestand verwijderd.  

 

Alle privacy gerelateerde maatregelen zijn afgestemd met de rijksfunctionarissen voor 

gegevensbescherming (RPFG) en zijn voorgelegd bij de Groeps Ondernemingsraad Rijk (GOR Rijk), de 

belangenbehartiger van de medewerkers van de Rijksoverheid. 

 

Voor vragen over de pilot rijksbrede deelname aan de Barometer is de departementale D&I 

coördinator het aanspreekpunt.  Meer informatie over de borging van de privacy? Neem contact op 

met AVG@minbzk.nl 

 

Voor de Barometer worden de volgende (persoons)gegevens door P-Direkt geleverd aan het CBS: 

organisatieonderdeel, salarisschaal (categorie), leeftijd (categorie), geslacht, BSN, in- en 

uitstroomgegevens1.  

 

Grondslag voor verwerking 

De persoonsgegevens worden aan het CBS verstrekt voor statistisch onderzoek, met als doel het 

verkrijgen van inzicht in de culturele diversiteit binnen het personeelsbestand van het Rijk en het 

aanscherpen van het diversiteitsbeleid op basis daarvan. De persoonsgegevens worden door BZK 

verder verwerkt voor statistisch onderzoek op grond van artikel 6 lid 1 sub b AVG (in eerste instantie 

t.b.v. de personeelsadministratie en derhalve de uitvoering van de arbeidsovereenkomst) jo. artikel 

6 lid 4 AVG jo. artikel 5 lid 1 sub b AVG. 

  

De persoonsgegevens worden door het CBS verwerkt op grond van artikel 6 lid 1 sub c AVG (voldoen 

aan haar wettelijke taak). De uitvoering van dit statistische onderzoek door het CBS en de wettelijke 

inbedding van het gebruik van het BSN daartoe, is geregeld in de Wet op het CBS. 

 

Betrokken partijen 

Het CBS en BZK zijn beide verwerkingsverantwoordelijke. BZK is verantwoordelijke in de zin van de 

AVG voor data die zij verstrekt, namelijk de gegevens van haar medewerkers. Op het moment dat 

BZK de data geleverd heeft aan het CBS ten behoeve van de Barometer en de gegevens zich in de 

 
1 Vanwege technische beperking worden deze gegevens niet meegenomen in de pilot. De intentie is om deze gegevens in 

het vervolg wel op te nemen.  

https://www.cbs.nl/nl-nl/faq/culturele-diversiteit/algemeen/worden-er-gegevens-openbaar-gemaakt-
mailto:AVG@minbzk.nl


CBS-omgeving bevinden, kwalificeert het CBS als verwerkingsverantwoordelijke.2 Het CBS heeft een 

wettelijke taak om statistisch onderzoek te verrichten. Lees hoe het CBS omgaat met privacy. 

 

P-Direkt verzorgt de salaris- en personeelsadministratie voor het Rijk. P-Direkt beschikt over de 

persoonsgegevens en zorgt in afstemming met BZK voor de levering van de gegevens aan het CBS. 

Hierdoor is P-Direkt een verwerker.  

 

 
2 Zie https://www.cbs.nl/nl-nl/faq/culturele-diversiteit/juridische-vragen-cbs/hoe-ziet-het-cbs-de-privacyrechtelijke-rol-van-het-cbs-en-
van-mijn-organisatie---ingezoomde-barometer--.  

https://www.cbs.nl/nl-nl/over-ons/dit-zijn-wij/onze-organisatie/privacy
https://www.cbs.nl/nl-nl/faq/culturele-diversiteit/juridische-vragen-cbs/hoe-ziet-het-cbs-de-privacyrechtelijke-rol-van-het-cbs-en-van-mijn-organisatie---ingezoomde-barometer--
https://www.cbs.nl/nl-nl/faq/culturele-diversiteit/juridische-vragen-cbs/hoe-ziet-het-cbs-de-privacyrechtelijke-rol-van-het-cbs-en-van-mijn-organisatie---ingezoomde-barometer--

