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Geachte , Bijlagen

Op 4 augustus 2022 heeft u een verzoek ingediend als bedoeld in artikel 4.1,
eerste lid, van de Wet open overheid (Woo). In uw verzoek vraagt u om
openbaarmaking van:

1. Een overzicht van het aantal meldingen van seksueel grensoverschrijdend 8’j beantwoording, datum,
onze referentie en onderwerpgedrag bij het Meldpunt Integriteit Defensie (MID) in de jaren 2020, 2021 vermelden.

en 2022 t/m heden.
2. Een overzicht van het aantal werknemers binnen Defensie die ten gevolge

van een melding van seksueel grensoverschrijdend gedrag bij het MID op
non-actief zijn gezet in de jaren 2020, 2021 en 2022 t/m 4 augustus
2022.

Na de ontvangst van uw verzoek heb ik u gevraagd of uw verzoek zo
geïnterpreteerd kan worden dat u geïnteresseerd bent in de aantallen van de
gevraagde informatie en niet in de achterliggende gegevens. U heeft dit per e-mail
van 4 augustus 2022 bevestigd.

Besluit
Ik besluit de door u gevraagde informatie deels openbaar te maken. Hieronder
motiveer ik mijn besluit.

Ten aanzien van vraag 1
Bij het MID kunnen (vermoedens van) integriteitsschendingen binnen Defensie
worden gemeld. Meldingen over seksueel grensoverschrijdend gedrag worden
geregistreerd onder de noemer ‘seksuele intimidatie’. Ook andersoortige
meldingen, zoals aanstootgevende posters op de werkvloer, worden onder deze
noemer geregistreerd.

Door het MID zijn binnen de gevraagde periode de volgende aantallen meldingen
‘seksuele intimidatie’ geregistreerd.

Periode Aantal meldingen
1 januari 2020 t/m 31 december 2020 20
1 januari 2021 t/m 31 december 2021 20

1 januari 2022 t/m 4 augustus 2022 23
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Ten aanzien van vraag 2
U verzoekt om een overzicht van het aantal werknemers binnen Defensie die ten
gevolge van een melding van seksueel grensoverschrijdend gedrag bij het MID op
non-actief zijn gezet in de jaren 2020, 2021 en 2022 t/m 4 augustus 2022. Deze
informatie is niet beschikbaar en kan ik niet aan u verstrekken.

Binnen Defensie is er geen sprake van een koppeling tussen het systeem waarin
het MID de binnengekomen meldingen registreert en het systeem waarin de
besluiten ten aanzien van het op non-actief stellen van individuele medewerkers
worden geregistreerd. Als dit al het geval zou zijn, zou de gevraagde informatie
alsnog niet beschikbaar zijn. Dit heeft te maken met de wijze waarop het non-
actief stellen wegens seksueel grensoverschrijdend gedrag geregistreerd wordt.
Dergelijke situaties worden namelijk geregistreerd onder de categorie
‘wangedrag’, welke categorie (veel) meer situaties omvat dan seksueel
grensoverschrijdend gedrag, zoals geweld en diefstal.

Graag wijs ik u voor de volledigheid op de jaarverslagen integriteit die Defensie
jaarlijks publiceert. In deze jaarverslagen doen de defensieonderdelen samen
verslag van de cijfers en ontwikkelingen op het gebied van ongewenst gedrag. U
kunt de jaarverslagen vinden via de volgende hyperlinks:
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2020: htts://www.defensie.nl/downloads/jaarversIagen/2021/05/19/jaarverslag-
integriteit-defensïe-2020
2021: https://www.defensie.nl/downloads/jaarverslagen/2022/05/1 8/jaarverslag-
ntegriteit-detensie-202 1

Ik vertrouw erop u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd.

Hoogachtend,

Belanghebbenden kunnen binnen zes weken na bekendmaking van dit besluit bezwaar indienen bi] de Minister van
Deffensie. Het bezwaarschrift dient te worden gericht aan DienstenCentrum juridische Dienstverlening, Commissie
advisering bezwaarschriften Detensie, Postbus 90004, 3509 AA Utrecht. Het bezwaarschrift moet zijn
ondertekend, een dagtekening bevatten en van de naam en het adres van de indiener zijn voorzien. Uit het
bezwaarschrift moet duidelijk blI]ken tegen welk besluit en op welke gronden bezwaar wordt gemaakt.

De Minister van Defensie
voor di
De
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