
  



Begroting kwaliteitsagenda Albeda 2024-2027 pagina 2 

De kwaliteitsagenda van Albeda laat zien welke maatregelen Albeda samen met haar regio partners in gaat zetten 
om de ambities op het vlak van het bevorderen van de kansengelijkheid, het verbeteren van de aansluiting 
onderwijs-arbeidsmarkt en het onderwijs voor de toekomst te realiseren. Onderliggende begroting toont aan  welke 
middelen Albeda hiertoe begroot en hoe deze middelen gealloceerd worden. 
 
Onderstaande tabel geeft inzicht in de herkomst van de middelen. De functiemix-middelen zijn hierin apart 
opgenomen. Dit maakt inzichtelijk dat Albeda op dit aspect minder middelen ontvangt. De extra middelen voor 
niveau 2 worden vanaf 2025 toegevoegd aan de lumpsum. In de jaren 2023 en 2024 zijn deze middelen opgenomen 
bij de kwaliteitsmiddelen. Onder de noemer ‘Krimp MBO’ is er in de jaren 2024 tot en met 2026 een budget 
opgenomen binnen de kwaliteitsmiddelen, maar de verdeling over de instellingen is nog niet bekend.  Deze regel is 
derhalve nog niet ingevuld. 
 
Herkomst middelen 

Bedragen *1000 2023 2024 2025 2026 2027 

1.   Prestatiemiddelen/kwaliteitsmiddelen           
Prestatiemiddelen/kwaliteitsafspraken vast en variabel 
  

 21.102    21.083   21.078    21.312   21.465  
Functiemix 
  

 6.142   3.400   3.400   3.400   3.400  
Extra middelen niveau 2 
  

 4.378   7.223        

Totaal prestatiemiddelen/kwaliteitsmiddelen   31.622    31.706   24.478   24.712 24.865  
      
2.   Overige regelingen           
Loopbaanoriëntatie 
  

 1.330   1.362   1.362   1.375   1.384  
Doorstroom beroepskolom 
  

  216    216    216    216    216  
Nazorg                      
  

    434    434    434    434  
Krimp MBO               
  

     

Veilig digitaal onderwijs 
  

    215    215    217    218  
Opdracht masterplan basisvaardigheden 
  

 84   84   84   84   84  

Totaal overige regelingen  1.630   2.311   2.311   2.326   2.336  
      3.   Lumpsum 
  

          
Extra middelen niveau 2 
  

     6.566   6.566   6.566  
Oriëntatieprogramma (pilot bij start opleiding) 
  

  588    588    588    588    588  
Professionaliseringsruimte MBO docenten 
  

 1.260   1.260   1.260   1.260   1.260  
Extra begeleiding 
  

  630    630    630    630    630  
Schoolkosten 18- 
  

  420    420    420    420    420  

Totaal aandeel lumpsum  2.898   2.898   9.464   9.464   9.464  
      Totaal herkomst middelen kwaliteitsagenda   36.150    36.915   36.253  36.502  36.665  

 
Besteding middelen 
Aansluitend op de indeling van het kwaliteitsplan van Albeda is een eerste indicatieve allocatie van de middelen 
opgesteld per thema (zie tabel op de volgende pagina). Deze aanzet geeft duidelijk weer dat de prioriteit van 
Albeda zit op professionalisering als vliegwiel voor de kwaliteitsambities.  
Albeda hecht veel waarde aan goed personeel en goede docenten voor de klas. Dit is het fundament waarop ons 
onderwijs en de aanvullende maatregelen zoals genoemd in deze kwaliteitsagenda zijn gestoeld. De ambitie van 
Albeda is om de bestaande functiemix in stand te houden en te investeren in loopbaanperspectief en 
professionalisering om te zorgen dat onze medewerkers zich permanent ontwikkelen. Voor scholing reserveren we 
de komende jaren 2,5% van de loonkosten. Komende jaren is pedagogisch/didactisch vakmanschap een belangrijk 
onderdeel, aansluitend op en in lijn met het programma studiesucces. 
 
De extra middelen voor niveau 2 zijn deels apart opgenomen voor specifieke aanwending voor die studenten. De 
andere thema’s en bijbehorende budgetten omvatten impliciet ook een groter aandeel voor niveau 2 studenten. 
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Besteding middelen 

Bedragen *1000 2023 2024 2025 2026 2027 

1.1 Bevorderen kansengelijkheid 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 

1.2 Studentenwelzijn, veiligheid en inclusiviteit 2.250 2.250 2.250 2.250 2.250 

1.3 Voorkomen vsv, versterken begeleiding student  4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 

1.3 Niveau 2 2.900 2.900 2.900 2.900 2.900 

1.4 Soepele verwante doorstroom vmbo-mbo-hbo 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 

1.5 Verminderen van laaggeletterdheid 2.100 2.865 2.203 2.452 2.615 
      

2.1 Weloverwogen keuze voor een kansrijk en passend beroep 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 

2.2 Een goede stageplek voor studenten zonder stagediscriminatie 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 

2.3 Sterk aanbod om- en bijscholing  2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 

      

3.1 Beheersing Nederlands en rekenen onder studenten beter 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 

3.2 Kwalitatief beter burgerschapsonderwijs 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 

3.2 Werken in het mbo blijft aantrekkelijk functiemix 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 

3.2 Werken in het mbo blijft aantrekkelijk voor docenten: scholing 2.400 2.400 2.400 2.400 2.400 

3.4 Mbo volwaardige onderzoeks- en innovatiepartner 500 500 500 500 500 

Totaal besteding middelen kwaliteitsagenda 36.150 36.915 36.253 36.502 36.665 

  
 


