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Indicatieve meerjarenbegroting

Thema 1: Bevordering van kansengelijkheid

Totaal
Doelstellingen
(uit werkagenda mbo) Maatregelen

1.1 Gelijkwaardige behandeling van alle studenten in Nederland. Zie werkagenda € 100.000
1.2 Verbeteren studentenwelzijn, versterken integrale veiligheid op in- Zie werkagenda

stellingen en in leerbedrijven, vergroten toegankelijkheid mbo voor

studenten met hulpbehoefte en het mbo inclusiever maken. € 1.100.000
1.3 Versterken van de begeleiding in het onderwijs en bij de stap van Zie werkagenda

school naar werk of vervolg-opleiding (m.n. studenten niv-2). € 900.000
1.4 Versterken van de beroepsgerichte route door naadloze aansluiting Zie werkagenda

bij verwante doorstroom en door stimuleren in- en doorstroom in

de beroepskolom. € 200.000
1.5 Verminderen van laaggeletterdheid via scholingsprogramma'’s. Zie werkagenda € -
Totaal kosten €2.300.000

Indicatieve meerjarenbegroting

Thema 2: Versterking van de aansluiting Onderwijs- arbeidsmarkt

Totaal
Doelstellingen
(uit werkagenda mbo) Maatregelen

2.1 Studenten maken weloverwogen keuze voor een kansrijk beroep Zie werkagenda

passend bij hun interesses, talenten en capaciteiten. €  200.000
2.2 Studenten krijgen een kwalitatief goede stageplek of leerbaan die Zie werkagenda

aansluit bij de opleiding en ontwikkelingsbehoefte. € 800.000
2.3 Sterkaanbod om- en bijscholing in de regio, op maat, modulair Zie werkagenda

en via de bbl, met specifieke aandacht voor de maatschappelijke

opgaven en voor mogelijkheden voor scholing voor mensen die niet

(duurzaam) aan het werk zijn. € 5.400.000
Totaal kosten € 6.400.000

Indicatieve meerjarenbegroting

Thema 3: Onderwijs voor de toekomst: kwaliteit, onderzoek en innovatie

Totaal
Doelstellingen
(uit werkagenda mbo) Maatregelen

3.1 De beheersing van Nederlands en rekenen onder studenten wordt

beter. De kwaliteit van docenten die Nederlands en rekenen geven

wordt versterkt. Zie werkagenda € 800.000
3.2 Verbeteren kwaliteit burgerschapsonderwijs Zie werkagenda € 400.000
3.3 Werken in het mbo is en blijft aantrekkelijk. Er is aandacht voor de

werkdruk en het carriereperspectief van onderwijspersoneel. Zie werkagenda € 1.500.000
3.4 Het mbo wordt op het gebied van onderzoek en innovatie een

volwaardige en gelijkwaardige partner in de onderzoeks- en kennis-

netwerken. Zie werkagenda € 1.600.000
Totaal kosten € 4.300.000
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2024 2025 2026 2027
Investeringsbudget 1,1 1,1 1,1 1,1
Carriereperspectief 0,5 0,5 0,5 0,5
Niveau 2 2,1 1,6 1,6 1,6




