
Stand van zaken en toekomstperspectief Ontwikkelpaden per branche 

 

Dit document bevat toelichting op de stand van zaken voor elk Ontwikkelpad dat nieuw 

of gewijzigd is per 24 augustus 2026. Deze teksten zijn aangeleverd door de eigenaren 

van elk Ontwikkelpad (werkgevers- en werknemersorganisaties en/of O&O-fondsen).   

 

 

Sector Afvalverwerking, recycling en drinkwater 

 
Afval en Recycling 

Het Ontwikkelpad Afval en Recycling is een Ontwikkelpad met 23 functies binnen o.a. de 

werkvelden inzameling, beheer openbare ruimte en  onderhoud. Dit is in december 2025 

vastgesteld. 

 

 

Sector Bouw en infrastructuur 

 
Bouw en Infra 

De Ontwikkelpaden Bouw en Infra komen uit de eerste fase van de Ontwikkelpaden en 

hebben naast uitbreidingen ook al een herontwerp gehad in december 2025. De 

Ontwikkelpaden zijn tamelijk groot met respectievelijk 44 en 36 functies. 

 

Energiehulp 

Dit Ontwikkelpad bevat vier functies. Voor energieklusser/fixer zijn er mogelijkheden 

voor het behalen van een praktijkverklaring en bij energie adviseur is er een opleiding 

met overheidserkenning toegevoegd. In een volgende ronde willen we invulling geven 

aan de functie Energiecoach.  

 

Installatietechniek 

Aan het Ontwikkelpad Installatietechniek zijn nieuwe branche opleidingen toegevoegd. 

 

Railinfra 

In tijdvak 7 is het vakgebied Ondergrondse infra toegevoegd aan het Ontwikkelpad 

Railinfra. Ook hebben persona’s het Ontwikkelpad verrijkt en zijn de 

doorgroeimogelijkheden binnen de sector rechts op de functietegels ingevoegd. 

 

 

Sector Energievoorziening 
 
Energie 

Het Ontwikkelpad Energie is aangevuld met enkele opleidingen. Enkele functietyperingen 

en de competenties zijn aangescherpt. Ook zijn persona’s toegevoegd. 

 

 

Sector Facilitaire diensten en toerisme 

 
Schoonmaak 

Het Ontwikkelpad Schoonmaak laat zien hoe je kan instromen, doorstromen en 

ontwikkelen in de schoonmaak sector. Een sector met veel opleidingsmogelijkheden, 

mooie functies en specialisaties. Het Ontwikkelpad Schoonmaak is een samenwerking 

tussen de branche organisatie RAS en Schoonmakend Nederland en geschikt voor diverse 

doelgroepen (werkzoekenden, medewerkers, werkgevers, adviseurs en coaches, sociaal 

ontwikkelbedrijven en het onderwijs). 

 



Tijdens de ontwikkeling heeft overleg plaatsgevonden met diverse doelgroepen en 

opleiders om het Ontwikkelpad Schoonmaak zo compleet en inspirerend mogelijk te 

maken. In de huidige versie zijn meer functies en opleidingen weergegeven waardoor het 

Ontwikkelpad meer inhoud krijgt. Hierdoor kunnen werkzoekenden en werkenden een 

beter beeld krijgen van de brede opleidingsmogelijkheden in de Schoonmaak. 

 

In de komende periode gaat het Ontwikkelpad Schoonmaak door de diverse doelgroepen 

gebruikt worden. Tijdens deze periode wordt het Ontwikkelpad Schoonmaak gemonitord, 

wordt feedback opgehaald en wordt geëvalueerd. Daarbij wordt specifiek aandacht 

besteed aan het contact met opleiders in de sector zodat het opleidingsaanbod verrijkt 

kan worden. 

 

Alle opgehaalde informatie wordt verwerkt in de volgende versie van het Ontwikkelpad 

Schoonmaak. Deze is voorzien in najaar 2026. 

 

 

Sector Funderend Onderwijs 
 

Primair onderwijs 

De onderwijsbranche richt zich op het overdragen van kennis, vaardigheden en sociale 

ontwikkeling aan kinderen en jongeren. In het primair en voortgezet onderwijs werken 

leerkrachten, docenten en ondersteunend personeel samen om leerlingen te begeleiden 

in hun leerproces en voor te bereiden op het vervolgonderwijs of de arbeidsmarkt. Het 

onderwijs speelt een belangrijke rol in de persoonlijke ontwikkeling van leerlingen én in 

het functioneren van de samenleving. 

 

De personeelstekorten in het onderwijs vormen een bedreiging voor de kwaliteit van het 

onderwijs. Daarom hebben werkgevers en werknemers de handen ineen geslagen en dit 

Ontwikkelpad vormgegeven. Doel is meer (zij) instroom en doorstroom in het onderwijs 

te stimuleren. Doe met ons mee! 

 

Voortgezet onderwijs 

Het Ontwikkelpad voortgezet onderwijs laat je zien welke interessante functies, 

specialisaties en ontwikkelmogelijkheden de sector voortgezet onderwijs heeft. Op welke 

functies kun je instromen, overstappen en je verder ontwikkelen? Naast antwoord op dit 

soort vragen, geeft het Ontwikkelpad ook aan welke opleidingen geschikt zijn om een 

bepaalde functie of specialisatie te kunnen vervullen. 

 

 

Sector Groot-en detailhandel 
 

Ambachtelijke Bakkerij 

De Ambachtelijke Bakkerij branche richt zich op het bereiden en verkopen van brood, 

banket en patisserieproducten volgens traditionele en moderne baktechnieken. Binnen 

deze branche werken bakkers met grondstoffen zoals meel, gist, boter en suiker om 

kwalitatieve producten te maken. Vakmanschap, voedselveiligheid en productkwaliteit 

staan centraal. 

 

Werken in de Ambachtelijke Bakkerij branche biedt volop kansen voor groei en 

ontwikkeling. Van uitvoerend brood- en banketbakker, zelfstandig werkend broodbakker 

of banketbakker tot ondernemer horeca & bakkerij en misschien word je wel Meester 

Patissier of Meester Boulanger! Ontdek welke stappen jij kunt zetten binnen deze 

dynamische branche en hoe je jouw carrière kunt versterken. 

 

Wil je aan de slag of doorgroeien in de bakkerij branche? Ontdek bij Leeroverzicht.nl 

welke opleidingen en trainingen perfect aansluiten bij jouw carrièrepad, van uitvoerend  



brood-, en banketbakker tot ondernemer bakkerij. Zet de volgende stap in je 

ontwikkeling! www.leeroverzicht/branches/ambacht/bakkerij  

 

Doe-het-zelf detailhandel 

Het Ontwikkelpad voor de Doe-het-zelf detailhandel is onderdeel van het Ontwikkelpad 

Detailhandel en bevat op dit moment 11 functies en bijbehorende specialisaties en 

bijbehorende (onderdelen van) opleidingen. Het is tot stand gekomen in nauwe 

samenwerking met bedrijven en organisaties uit de branche. De Doe-het-zelf 

detailhandel is dynamisch en staat nooit stil. Het Ontwikkelpad zal meebewegen met de 

ontwikkelingen in de branche. Ook zullen in de toekomst wellicht opleidingen worden 

toegevoegd aan het Ontwikkelpad.  

 

Op dit moment verloopt de informatievoorziening voor zowel werkgevers, 

werkenden/werkzoekenden en adviseurs via https://www.ontwikkelpaddetailhandel.nl en 

https://www.kch.nl. 
 

Elektrotechnische detailhandel 

Het Ontwikkelpad voor de Elektrotechnische detailhandel is onderdeel van het 

Ontwikkelpad Detailhandel en bevat op dit moment 13 functies en bijbehorende 

specialisaties en bijbehorende (onderdelen van) opleidingen. Het is tot stand gekomen in 

nauwe samenwerking met bedrijven en organisaties uit de branche. De Elektrotechnische 

detailhandel is dynamisch en staat nooit stil. Het Ontwikkelpad zal meebewegen met de 

ontwikkelingen in de branche. Ook zullen in de toekomst wellicht opleidingen worden 

toegevoegd aan het Ontwikkelpad.  

 

Op dit moment verloopt de informatievoorziening voor zowel werkgevers, 

werkenden/werkzoekenden en adviseurs via https://www.ontwikkelpaddetailhandel.nl en 

https://www.kch.nl. 
 

Levensmiddelendetailhandel 

Het Ontwikkelpad voor de Levensmiddelendetailhandel is onderdeel van het 

Ontwikkelpad Detailhandel en bevat op dit moment 10 functies en bijbehorende 

specialisaties en bijbehorende (onderdelen van) opleidingen. Het is tot stand gekomen in 

nauwe' samenwerking met bedrijven en organisaties uit de branche. De 

Levensmiddelenhandel is dynamisch en staat nooit stil en het Ontwikkelpad zal 

meebewegen met de ontwikkelingen in de branche. Ook zullen in de toekomst wellicht 

opleidingen worden toegevoegd aan het Ontwikkelpad.  

 

Op dit moment verloopt de informatievoorziening voor zowel werkgevers, 

werkenden/werkzoekenden en adviseurs via https://www.ontwikkelpaddetailhandel.nl en 

https://www.kch.nl. 
 
Mode-, schoenen- en sportdetailhandel 

Het Ontwikkelpad voor de Mode-, schoenen- en sportdetailhandel is onderdeel van het 

Ontwikkelpad Detailhandel en bevat op dit moment 10 functies en bijbehorende 

specialisaties en bijbehorende (onderdelen van) opleidingen. Het is tot stand gekomen in 

nauwe samenwerking met bedrijven en organisaties uit de branche. De Mode-, 

schoenen- en sportdetailhandel is dynamisch en staat nooit stil. Het Ontwikkelpad zal 

meebewegen met de ontwikkelingen in de branche. Ook zullen in de toekomst wellicht 

opleidingen worden toegevoegd aan het Ontwikkelpad.  

 

Op dit moment verloopt de informatievoorziening voor zowel werkgevers, 

werkenden/werkzoekenden en adviseurs via https://www.ontwikkelpaddetailhandel.nl en 

https://www.kch.nl. 
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Smart Machines 

Het Ontwikkelpad Smart Machines biedt inzicht in functies, opleidingen, 

instroommogelijkheden en doorgroeiroutes binnen het werkveld Smart Machines. OOM is 

eigenaar van het Ontwikkelpad. Brancheorganisatie Fedecom ondersteunt het 

Ontwikkelpad vanuit de sector, waardoor de inhoud aansluit bij de praktijk van 

werkgevers. Omdat Smart Machines een snel ontwikkelend vakgebied is, wordt het 

Ontwikkelpad gezien als een groeidocument. De huidige versie vormt een basis voor 

gebruik in de praktijk. In een volgende versie kunnen aanvullende functies, 

specialisaties, opleidingen, certificaten en praktijkervaringen worden toegevoegd. 

 

 

Sector Horeca en Verblijf 
 

Horeca 

In het derde kwartaal van 2026 wordt de eerste versie van het Ontwikkelpad Horeca 

gelanceerd. 

Het Ontwikkelpad Horeca bevat uiteenlopende functies, specialisaties en opleidingen 

waar werkzoekenden, werkenden en werkgevers zich in herkennen. Het Ontwikkelpad 

Horeca laat de variatie en uitdaging qua functies in de branche zien. 

 

Wellicht volgen in de vervolgversies van het Ontwikkelpad Horeca updates met 

opleidingen, functies en specialisaties wanneer dit gewenst is. Zo worden mogelijk in de 

vervolgversie extra specialisaties opgenomen in het Ontwikkelpad. 

Zo blijft het Ontwikkelpad actueel en bruikbaar voor medewerkers, werkgevers en 

opleiders. 

 

 

Sector Industrie 
 

Grafimedia 

Na de goedkeuring en erkenning van het sectorale Ontwikkelpad voor de 

grafimediabranche zijn we gestart met de communicatie hierover. Het Ontwikkelpad is 

onder andere via onze social mediakanalen gedeeld. Op Werken - Indruk verwijzen wij 

naar het Ontwikkelpad. Dit is een platform waar informatie te vinden is over de 

grafimediabranche, zoals onderzoeken, vacatures en mogelijkheden om te werken en te 

leren in de sector. 

 

Op dit moment wordt er ook gewerkt aan een speciale landingspagina over het 

Ontwikkelpad op de website van het A&O Fonds Grafimediabranche 

(www.aenofondsgrafimedia.nl). Hiermee zorgen we ervoor dat alle informatie over het 

Ontwikkelpad overzichtelijk en toegankelijk op één plek beschikbaar komt. 

 

In 2026 geven we uitvoering aan het activiteitenplan dat bij het Ontwikkelpad hoort. 

Daarbij richten we ons onder andere op het versterken van de verbinding met de 

regionale arbeidsmarktregio’s. Naast het doorontwikkelen en actualiseren van 

opleidingen en modules zetten we nadrukkelijk in op meer zichtbaarheid en bekendheid 

van de grafimediabranche. Dit is belangrijk, omdat de sector nog relatief onbekend is, 

terwijl er juist veel kansen liggen voor zowel werkenden als nieuwe instromers. 

 

Jachtbouw en Watersport 

In het derde kwartaal van 2026 is de eerste versie van het Ontwikkelpad Jachtbouw en 

Watersport gepubliceerd. 

 

Het Ontwikkelpad Jachtbouw en Watersport laat zien hoe interessant, veelzijdig en 

innovatief de branche van de watersportindustrie is. Het Ontwikkelpad Jachtbouw en 

Watersport laat de functies en ontwikkelmogelijkheden binnen de branche zien en geeft 

aan welke opleidingen geschikt zijn om een bepaalde functie te kunnen vervullen. Het 

https://indruk.nu/werken/
http://www.aenofondsgrafimedia.nl/


ondersteunt werkzoekenden, werkenden en werkgevers bij het gesprek over 

vervolgstappen.  

 

Wellicht volgen in de vervolgversies van het Ontwikkelpad updates aangaande 

opleidingen, vakgebieden of functies wanneer dit gewenst is. Wanneer dat wenselijk 

blijkt kunnen ook persona's toegevoegd worden met mensen die vertellen over hun werk 

en opleidingen in de jachtbouw en watersport(industrie). Zo blijft het Ontwikkelpad 

Jachtbouw en Watersport actueel en bruikbaar voor werkzoekenden, werknemers, 

werkgevers en opleiders. 

 

Levensmiddelenindustrie 

Het Ontwikkelpad Levensmiddelenindustrie is met deze versie verrijkt met nieuwe 

keuzedelen om het mogelijk te maken werkzoekenden en medewerkers modulair verder 

te ontwikkelen waarmee we de instroom en doorstroom en intersectorale mobiliteit 

verwachten verder te stimuleren. 

 

Metaal 

Het Ontwikkelpad Metaal biedt inzicht in functies, opleidingen, instroommogelijkheden en 

doorgroeiroutes binnen de metaalsector. 

Het Ontwikkelpad wordt ondersteund vanuit de sector. Koninklijke Metaalunie heeft 

hiervoor een steunbrief afgegeven, waarmee de aansluiting bij de praktijk van 

werkgevers wordt onderstreept. Omdat de metaalsector zich blijft ontwikkelen door 

onder andere technologische vernieuwing, digitalisering en verduurzaming, wordt het 

Ontwikkelpad gezien als een groeidocument. De huidige versie vormt een basis voor 

gebruik in de praktijk. In een volgende versie kunnen aanvullende functies, 

specialisaties, opleidingen, certificaten en praktijkervaringen worden toegevoegd. 

 

Metalektro 

Het Ontwikkelpad Metalektro heeft een update gehad op opleidingen. 

 

Meubelindustrie & Interieurbouw 

Het Ontwikkelpad Meubelindustrie en Interieurbouw omvat functies die samen het brede 

vakgebied van de branche beslaan, van productie en montage tot ontwerp, 

werkvoorbereiding en leidinggeven. De functies zijn gekozen vanwege hun 

herkenbaarheid binnen de branche, hun belang voor nieuwe instroom en hun groeiende 

relevantie door technologische ontwikkelingen. Het Ontwikkelpad biedt werkzoekenden, 

werkenden en werkgevers, maar ook arbeidsmarktprofessionals en adviseurs, inzicht in 

instroom-, doorstroom­en ontwikkelmogelijkheden en laat zien welke opleidingen daarbij 

aansluiten.  

 

Het Ontwikkelpad laat zien hoe vakmensen zich binnen de branche kunnen ontwikkelen, 

zowel horizontaal naar andere specialisaties, als verticaal naar functies met meer 

verantwoordelijkheid. Daarmee ondersteunt het scholen, werkgevers en werknemers bij 

een leven lang ontwikkelen en het versterken van vakmanschap binnen de sector.  

 

In de komende periode wordt het Ontwikkelpad actief gebruikt en gemonitord. Er wordt 

feedback opgehaald om te beoordelen hoe het Ontwikkelpad in de praktijk wordt 

toegepast. De opgedane inzichten worden benut voor verdere actualisatie en uitbreiding 

van het Ontwikkelpad, waaronder het verrijken van het opleidingsaanbod. Zo blijft het 

Ontwikkelpad actueel en sluit het aan bij de ontwikkelingen en behoeften van de 

meubelindustrie en interieurbouw. 

 

Mode-, Interieur-, Tapijt- en Textielindustrie 

Op dit moment zijn alle mode, tapijt en textiel opleidingen in het pad opgenomen. 

Streven is om in het volgende tijdvak ook de interieur opleidingen toe te voegen. 

 

Versindustrie 



De versindustrie richt zich op de verwerking, verpakking en distributie van verse 

voedingsmiddelen, zoals vlees, vis, zuivel, groente en fruit. Middels dit Ontwikkelpad 

krijgen werkzoekenden en werkenden inzicht in hoe ze zich op een modulaire manier 

kunnen ontwikkelen en carrière kunnen maken in de versindustrie. Het Ontwikkelpad zal 

de komende tijd verder verrijkt worden met keuzedelen waarmee we de instroom en 

doorstroom en intersectorale mobiliteit verder stimuleren en inspelen op de behoefte aan 

flexibiliteit.  

 

 

Sector Informatietechnologie en IT-diensten 
 

Informatie Technologie 

Het Ontwikkelpad Informatie Technologie krijgt stapsgewijs meer vorm. Deze versie 

bevat een uitbreiding van beroepen in het domein van (cyber)security en data & 

informatiemanagement. De uitbreiding in het data management domein vormt tevens 

een brug naar andere Ontwikkelpaden, zoals die van Glastuinbouw. 

 

In een continue dialoog met de verschillende partijen geven we samen invulling aan dit 

Ontwikkelpad en de implementatie daarvan. Er is afgelopen tijdvak een uitvraag geweest 

naar opleiders die opleidingen uit het Ontwikkelpad aanbieden om werknemers via de 

SLIM subsidieregeling in staat te stellen opleidingen naast hun baan te laten volgen. 

Komende periode gaan de eerste opleidingen starten. 

 

Tot slot gebruiken we het komende kwartaal om verder in gesprek te gaan met 

werkgevers uit andere sectoren die een breed scala aan informatie technologie beroepen 

hebben. Dit om aansluiting te vinden bij de ontwikkelmogelijkheden voor werknemers in 

deze sectoren. Onder begeleiding van Nederland werkt aan werk zijn we met andere 

sectoren en branches aan het onderzoeken hoe de beroepen die in meerdere sectoren 

voorkomen vorm te geven, in samenspraak over meerdere sectoren. Tot slot zijn we in 

gesprek met branche- en beroepsvereniging om de beroepen rondom digitale 

architectuur vorm te geven. 

 

Voor het volgende tijdvak worden deze nieuwe beroepen toegevoegd aan de vijf 

bestaande ontwikkelpaden. 

 
 

Sector Landbouw, bosbouw en visserij 
 
Bos en Natuur 

Aan het Sectoraal Ontwikkelpad Bos en Natuur is het keuzedeel begeleider praktijkleren 

toegevoegd aan de functies van boswachters, teamleiders en coördinatorfuncties.  

 

Daarnaast is de branche-opleiding Beginnend Boswachter B opgenomen bij de functie 

Boswachter B. Op termijn worden meer branche-opleidingen toegevoegd. 

 

Toelichting: Bij de instapfuncties in het Ontwikkelpad kun je direct aan de slag, je hebt 

geen vooropleiding nodig. Wel kun je met leren op de werkvloer jezelf verder 

ontwikkelen. Voor werkprocessen die je leert uitvoeren kun je een ‘praktijkverklaring’ 

halen. Dit heet ook wel ‘praktijkleren met de praktijkverklaring’ en is bedoeld voor 

mensen voor wie het behalen van een volledig mbo-diploma of -certificaat (nog) niet 

haalbaar is. De kandidaat leert één of meer werkprocessen in de praktijk bij een erkend 

leerbedrijf, onder begeleiding van een praktijkopleider. Het gaat om maatwerk. Er is 

geen vaststaande duur en invulling van het opleidingstraject. Doorgaans zal zo’n traject 

3 tot 6 maanden duren. 

 

Glastuinbouw en veredeling 



In de zomer 2026 zijn aan het sectorale Ontwikkelpad voor glastuinbouw en veredeling 

de functielijn data-steward->data-analist en ook de sector overstijgende functielijn hr-

assistent->hr-manager toegevoegd. 

Doorkijk verdere ontwikkeling van het pad: het toevoegen van opleidingen met 

branchewaardering. 

 

Groen, grond en infrastructuur 

Mogelijk in de toekomst updates met opleidingen of functies als dit gewenst is. 

 

Hoveniers & Groenvoorziening 

In het derde kwartaal van 2026 is de volgende versie van het Ontwikkelpad Hoveniers en 

Groenvoorziening gepubliceerd. Het Ontwikkelpad Hoveniers en Groenvoorziening bevat 

uiteenlopende functies en opleidingen waar werkzoekenden, werkenden en werkgevers 

zich in herkennen. 

 

Wellicht volgen in de vervolgversies van het Ontwikkelpad Hoveniers en 

Groenvoorziening updates met opleidingen, functies en specialisaties wanneer dit 

gewenst is. Zo blijft het Ontwikkelpad actueel en bruikbaar voor medewerkers, 

werkgevers en opleiders. 

 

Land- en Tuinbouw 

Akkerbouw, vollegrondsgroenten en bloembollen 

Mogelijk volgen in de toekomst updates met opleidingen of functies als dit gewenst is. 

 

Boomkwekerij en fruitteelt 

Mogelijk volgen in de toekomst updates met opleidingen of functies als dit gewenst is. 

 

Dierhouderij 

Mogelijk volgen in de toekomst updates met opleidingen of functies als dit gewenst is. 

 

Paddenstoelen 

Mogelijk volgen in de toekomst updates met opleidingen of functies als dit gewenst is. 

 

Leefomgeving 

In de toekomst vinden updates plaats met meer aanbod en certificeerbare eenheden. 

 

Multifunctionele Landbouw 

Het Ontwikkelpad voor Multifunctionele Landbouw is een cross-over tussen de landbouw 

en andere sectoren actief op het boerenerf. Het bevindt zich momenteel in de fase van 

verdere concretisering en doorontwikkeling. In de afgelopen periode is gewerkt aan het 

aanscherpen van de inhoudelijke koers en het versterken van de samenhang met andere 

ontwikkelpaden binnen en buiten de groene sectoren(moederpaden). Deze 

"moederpaden" vormen de eindstations binnen de doorgroei van het Ontwikkelpad. Ook 

zijn zij eigenaar van deze functies en de actualisatie van de bijbehorende scholing. 

Multifunctionele landbouw speelt een belangrijke rol in de verbinding tussen landbouw, 

natuur, zorg, kinderopvang, educatie en recreatie. Vanuit die positie wordt het 

Ontwikkelpad de komende periode verder uitgewerkt, met specifieke aandacht voor het 

versterken van de uitvoeringspraktijk en het lerend vermogen van ondernemers, 

werkgevers en betrokken partijen. Het verbeteren van randvoorwaarden die nodig zijn 

voor verdere ontwikkeling en opschaling. De doorontwikkeling vindt plaats in nauwe 

afstemming met betrokken partijen uit de sectoren. Daarbij wordt toegewerkt naar een 

samenhangende en uitvoerbare invulling om werkenden in de sector en geïnteresseerden 

optimaal te bedienen. 

 

Visserij 



Dit is de eerste versie van het Ontwikkelpad Visserij. In de komende tijd zullen er 

meerdere versies volgen als gevolg van nieuwe ontwikkelingen voor bemanningen aan 

boord van vissersschepen. 

 

 

Overige diensten 
 

Mobiliteit 

Het Ontwikkelpad Mobiliteit is een van de eerste Ontwikkelpaden. In juni 2025 is deze 

voor het laatst geüpdatet. De volgende update zal in tijdvak 8 zijn. 

 

 

Sector Recreatie 
 

Recreatie 

In het derde kwartaal van 2026 wordt de eerste versie van het Ontwikkelpad Recreatie 

gelanceerd. Het Ontwikkelpad Recreatie laat zien hoe veelzijdig en uitdagend de 

recreatiebranche is.  

 

Het Ontwikkelpad Recreatie laat alle interessante functies en ontwikkelmogelijkheden 

binnen de branche zien en geeft aan welke opleidingen geschikt zijn om een bepaalde 

functie te kunnen vervullen. Het ondersteunt werkzoekenden, werkenden en werkgevers 

bij het gesprek over vervolgstappen.  

 

Wellicht volgen in de vervolg versies van het Ontwikkelpad updates aangaande 

opleidingen of functies wanneer dit gewenst is.  Zo blijft het Ontwikkelpad Recreatie 

actueel en bruikbaar voor werkzoekenden, werknemers, werkgevers en opleiders. 

 

 

Sector Transport en Logistiek 
 

Goederenvervoer 

De sector Transport en Logistiek zal in de komende periode verkennen op welke wijze de 

non-formele opleidingen een plek krijgen in onze sectorale Ontwikkelpaden. 

 

Tankreiniging 

In de komende periode zal een verkenning plaatsvinden om non-formele opleidingen toe 

te voegen aan dit Ontwikkelpad. 

 

Verhuisbranche 

De sector Transport en Logistiek zal in de komende periode verkennen op welke wijze de 

non-formele opleidingen een plek krijgen in onze sectorale Ontwikkelpaden. 

 

Verticaal transport 

De sector Transport en Logistiek zal in de komende periode verkennen op welke wijze de 

non-formele opleidingen een plek krijgen in onze sectorale Ontwikkelpaden. 

 

Warehouse logistiek 

In de komende periode zal een verkenning plaatsvinden om non-formele opleidingen toe 

te voegen aan dit Ontwikkelpad. 

 

 
Sector Zorg en welzijn 

 
Huisartsenzorg 

Nog geen update beschikbaar. 



 

Jeugdzorg 

In 2025 is de eerste versie van het Ontwikkelpad Jeugdzorg vastgesteld. Het biedt een 

overzicht van de belangrijkste functies binnen de jeugdzorg, met bijbehorende 

specialisaties en opleidingen. Het Ontwikkelpad maakt ontwikkel- en 

doorgroeimogelijkheden inzichtelijk en ondersteunt werkenden, werkzoekenden en 

werkgevers bij loopbaanontwikkeling en duurzame inzetbaarheid. 

 

In 2026 ligt de nadruk op de verdere bekendmaking en toepassing van het 

Ontwikkelpad. Het Ontwikkelpad Jeugdzorg is opgenomen in het bredere Ontwikkelpad 

Zorg en Welzijn, waardoor ook ontwikkel- en overstapmogelijkheden tussen branches 

beter zichtbaar zijn. Daarnaast is de informatie uit het Ontwikkelpad nu beschikbaar via 

het online loopbaaninstrument Zowi voor werkenden en werkzoekenden in zorg en 

welzijn. 

Om het gebruik verder te stimuleren, worden in 2026 verschillende 

communicatieactiviteiten georganiseerd, zoals Webinars en voorlichtingsbijeenkomsten.  

 

Op basis van ervaringen uit de praktijk wordt op een later moment bezien of het 

Ontwikkelpad inhoudelijk wordt geactualiseerd of uitgebreid. 

 

Kinderopvang 

Begin 2025 is de eerste versie van het Ontwikkelpad Kinderopvang gelanceerd. Hiermee 

konden medewerkers instromen als groepsondersteuner en doorgroeien naar de rol van 

pedagogisch professional of gastouder. Inmiddels is het Ontwikkelpad uitgebreid en biedt 

het nu een compleet overzicht van alle ontwikkel- en doorgroeimogelijkheden binnen de 

sector. 

 

Het Ontwikkelpad laat zien hoe veelzijdig werken in de kinderopvang is en welke 

mogelijkheden medewerkers hebben om zich professioneel verder te ontwikkelen. Het 

laat de mogelijke loopbanen zien, van startend medewerker tot specialist of coach, en 

ondersteunt medewerkers en werkgevers bij het gesprek over vervolgstappen. 

 

Met dit instrument laten we zien dat de kinderopvang een professionele en dynamische 

sector is. Vervolgversies zullen in de toekomst alleen nog kleine aanpassingen bevatten, 

bijvoorbeeld om in te spelen op nieuwe ontwikkelingen. Zo blijft het Ontwikkelpad 

actueel en bruikbaar voor medewerkers, werkgevers en opleiders. 

 

Gehandicaptenzorg 

Het Ontwikkelpad Gehandicaptenzorg bevat op dit moment 13 functies met bijbehorende 

(onderdelen van) opleidingen. Op dit moment verloopt de informatievoorziening voor 

zowel werkgevers, werkenden/werkzoekenden en adviseurs nog via de website van de 

Vereniging Gehandicaptenzorg Nederland (VGN) en onze implementatiepartner 

RegioPlus. 

 

In het eerste kwartaal van 2026 is er een nieuw platform beschikbaar gekomen voor 

werkenden en werkzoekenden, mede ontwikkeld door Stichting Arbeidsmarkt 

Gehandicaptenzorg (Arbeidsmarktfonds StAG), genaamd Zowi. Zowi bevindt zich 

momenteel in een beta fase. In deze fase wordt ook bekeken waar en hoe het Sectoraal 

Ontwikkelpad kan worden opgenomen. 

 

GGD 

Het Ontwikkelpad bevat op dit moment 2 functies en 2 specialisaties. Dit Ontwikkelpad is 

gepresenteerd met behulp van onze implementatiepartner RegioPlus aan werkgevers, 

onderwijsinstellingen en werkgeversorganisaties. Ook het UWV was hierbij aangesloten 

om de verbinding tussen de GGD en de regionale voorzieningen te verbeteren. 

  



Gedurende 2026 zal het Ontwikkelpad verder worden uitgewerkt en uitgebreid zodat het 

bredere werkveld van de GGD in beeld komt. Eerste prioriteit hierbij ligt op de 

zorgfuncties binnen de GGD waarmee een mooie doorstroomlijn ontstaat. 

  

Er spelen diverse ontwikkelingen naast het publiceren van het Ontwikkelpad zoals een 

nieuw online platform, skills gericht werken, diverse werkgroepen van 

implementatiepartner Nlwerktaanwerk! en arbeidsmarktonderzoek. Hierin participeren wij 

waar mogelijk. 

 

Kraamzorg 

Dit Ontwikkelpad is verrijkt met de functie partusassistent. 

 

Sociaal Werk 

Het Ontwikkelpad Sociaal Werk bevat op dit moment 10 functies en bijbehorende 

specialisaties en bijbehorende (onderdelen van) opleidingen. Op dit moment verloopt de 

informatievoorziening voor zowel werkgevers, werkenden/werkzoekenden en adviseurs 

nog via de website van Sociaal Werk Nederland en onze implementatiepartner RegioPlus. 

 

In het najaar van 2026 komt er een nieuw platform beschikbaar voor werkenden en 

werkzoekenden, waar meer informatie over de ontwikkelpaden wordt gepubliceerd. Dit 

platform wordt mede ontwikkeld door het Arbeidsmarktfonds FCB dat zich inzet voor een 

goed werkende arbeidsmarkt en goede arbeidsvoorwaarden voor de branches jeugdzorg, 

kinderopvang en sociaal werk. 

 

Verpleeg- Verzorgingstehuizen en Thuiszorg 

Het Ontwikkelpad VVT bevat een groot aantal voor de branches essentiële functies met 

bijbehorende (onderdelen van) opleidingen. Op dit moment verloopt de 

informatievoorziening voor zowel werkgevers, werkenden/werkzoekenden en adviseurs 

nog via de website van ActiZ en onze implementatiepartner RegioPlus. 


